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"PRE,SENTáCION

El 'Diognóstico y lo Planificoción constifuy,en dos
herrcmientas claves poro el funcionamiento
institucionol de los orgonizociones comunitorios, pol'
lo tonto, su oporte en estos condicio nes, puede
resultor nxfu sígnificativo o los fines de promover el
desorrollo de los comunidodes.

Por ofro prte,los infornnciones, los conceptos y tos
explicaciones gue oporecenen esfa publicoción tierl ,n

el propósito de contribuir o gue los occiones
colecfivos tengon rnyor impocto en la sociedod y
odemrís osegurar resultodos de colidad, los cmles
rps indiguen con cloridod el comino o seguir en el
proceso gue se da; de manero porticulor en codo
institución.

Esperomos que esle moteriol puedo ser útil ot
trcbojo diario de los ocEanizociores y grupo§
comunitorios y se convierta en una pníctica hobitual
lo consulto y el estudio sisternítico del misrm; dte
nur€,ro gue estos ideos sirvon de poufos pono lo
conformoción de un modelo orgonizativo y un
liderozgo con lo copocidod, los conociRrientos y
hobilidodes gue demndo lo reolidod comunitoria
octual.






















































































